Programme
Accompagnement Ascension

Objectif : clarifier son projet professionnel, retrouver sa place, incarner sa
posture, évoluer.

Contenu :
e 1rendez-vous diagnostic professionnel
e Questionnaires de personnalité
e Analyse des résultats
o Définition des métiers cibles / pistes
e Investigations métiers guidées
e Rendez-vous d'analyse et d'affinement
e Coaching projectif + visualisation
e Travail sur: - valeurs pro - compétences - posture - identité professionnelle
e Plan d’action concret
e CV + lettre de motivation / pitch entrepreneurial
e Séance photo professionnelle avec galerie privée + sélection 1 photo
e Bilan final + synthése complete

e demande de rdv via e présentation des 3
salon, réseaux sociaux, bilans possible :
appel, formulaire site réorientation,
web evolution et

e planification d'un rdv vérification de projet
découverte « objectif:

e en présentiel, ou visio identification du

besoin, présenter le
cadre légal et |a
meéthodologie du
bilan, programmer le
ou les rdv des sessions
e validation par
signature devis et
contrat en direct ou
échéance d'une
semaine maximum

Entretien

préalable
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Phase1:

Entretien de
diagnostic

Phase 2:

Tests de
personnalités

Programme

Diagnostic

e en présentiel, ou visio

Investigation

receuil du parcours,
clarification des
attentes, exploration
des motivations et des
freins,

objectif : définir
I'objectif du parcours,
remettre le livret de
Suivi

introduire tests de
personnalités a faire
pour séance suivante

2h

Restitution
des tests

Investigation
métiers

Retour
investigation

e en autonomie objectif : déterminer
les traits dominants et 1h
potentiels lors de la
restitution
e en présentiel, ou visio ¢ analyse desrésultats,
identification des
: . 2h
traits dominants et
des potentiels,
e en autonomie (3h a objectif : déterminer
6h selon parcours) des pistes réalistes, 3h
e hors parcours explorer les métiers, |a
d’évolution identifier fiche métier |6h
ROM
e en autonomie (2h a objectif : affiner
2h selon parcours) I'objectif initial, réduire |1h
* hors parcours la liste des métiers a
d’évolution explorer, déterminer |2h
des pistes réalistes
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Programme

e analyse en autonomie
(3h a 6h selon
parcours)

e retour accompagné
en présentiel, ou visio
(2h a 6h selon

Analyse des parcours)

compétences

e objectif : identification
des savoir faire et
savoir etre,
compétences
transférables, analyse
des fiches ROM des
métiers définis par 2h
rapport au poste R
actuel, conscientiser
les compétences
acquises, en cours, ou
manguantes,
identification des
besoin en formation

12h

e en présentiel, ou visio

Coaching
projectif

» objectif : projection
dans des scenarios
professionnels futurs

2h

e en présentiel, ou visio

Travail sur les
valeurs

e objectif :
hiérarchisation des
valeurs, mise en lien
avec les projets, 1h
définition de
'environnement de
travail “idéal” et
“réaliste”

e en présentiel, ou visio

Plan d’action

Phase 3: Conclusion et

e en présentiel, ou visio
Consulsion

e objectif : élaboration
d'un plan d'action
détaillé, avec 1h
échéances réalistes
pour mise en oeuvre
du projet

Syntheéese

o objectif : synthese
finale, préconisations,
contractualisation des
étapes a venir
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Accompagne
ment pro

Suivi a 6 mois

Accompagne
ment pro+
stratégie
entreprise
indépendante

Programme

Suivi

e en présentiel, séance
photo pro

e en présentiel ou visio,
accompagnement pro

e objectif:

accompagner la prise
de confiance en sa
posture
professionnelle,
conseils en prise de
parole, préparation de
présentation de son
parcours, entretien
d’embauche, et
construction de CV

2h

e en présentiel ou visio,

e rdv 6 mois apres
I'entretien de
conclusion

objectif : établir un
bilan du parcours a
froid, faire le point sur
I'évolution a 6 mois,
réajuster le plan
d’action si nécessaire,
cloturer
'accompagnement

Th

e en présentiel ou visio,
e accompagnementa la

structuration d'un
business plan et plan
d’action a la création
d'une entreprise
individuelle

objectif : établir un
plan d'action pour le
lancement d'une
entreprise, en prenant
en compte tous les
enjeux RSE existant

4h

Bilan de compétences

Suivi et
accompagnement pro

Accompagnement
pro+ stratégie
entreprise

Tout droit réservés Prismea Vision | Aurore Maurin Saurois ©




	Contenu :
	Programme
	Phase 1 :
	Diagnostic
	Entretien de diagnostic
	Phase 2 :
	Investigation
	Tests de personnalités
	Restitution des tests
	Investigation métiers
	Retour investigation
	en présentiel, ou visio
	receuil du parcours, clarification des attentes, exploration des motivations et des freins,
	objectif : définir l’objectif du parcours, remettre le livret de suivi
	introduire tests de personnalités à faire pour séance suivante
	2h
	en autonomie
	objectif : déterminer les traits dominants et potentiels lors de la restitution
	analyse des résultats, identification des traits dominants et des potentiels,
	en présentiel, ou visio
	en autonomie (3h à
	6h selon parcours)
	hors parcours d’évolution
	objectif : déterminer des pistes réalistes, explorer les métiers, identifier fiche métier ROM
	en autonomie (2h à
	2h selon parcours)
	hors parcours d’évolution
	objectif : affiner l’objectif initial, réduire la liste des métiers explorer, déterminer des pistes réalistes

	1h
	2h
	3h à 6h
	1h à 2h


	Programme
	Analyse des compétences
	Coaching projectif
	Travail sur les valeurs
	Plan d’action
	Phase 3 :
	Conclusion et
	Synthèse
	Consulsion
	analyse en autonomie (3h à 6h selon parcours)
	retour accompagné en présentiel, ou visio (2h à 6h selon parcours)
	objectif : identification des savoir faire et savoir etre, compétences transférables, analyse des fiches ROM des métiers définis par rapport au poste actuel, conscientiser les compétences acquises, en cours, ou manquantes, identification des besoin en formation
	en présentiel, ou visio
	objectif : projection dans des scenarios professionnels futurs
	en présentiel, ou visio
	objectif : hiérarchisation des valeurs, mise en lien avec les projets, définition de l’environnement de travail “idéal” et “réaliste”
	en présentiel, ou visio
	objectif : élaboration d’un plan d’action détaillé, avec échéances réalistes pour mise en oeuvre du projet
	2h à 12h
	2h
	1h
	1h
	en présentiel, ou visio
	objectif : synthèse finale, préconisations, contractualisation des étapes à venir

	2h


	Programme
	Phase 4 :
	Suivi
	Accompagnement pro
	Suivi à 6 mois
	Accompagnement pro+ stratégie entreprise indépendante
	en présentiel, séance photo pro
	en présentiel ou visio, accompagnement pro
	objectif : accompagner la prise de confiance en sa posture professionnelle, conseils en prise de parole, préparation de présentation de son parcours, entretien d’embauche, et construction de CV
	en présentiel ou visio,
	rdv 6 mois après l’entretien de conclusion
	objectif : établir un bilan du parcours à froid, faire le point sur l’évolution à 6 mois, réajuster le plan d’action si nécessaire, cloturer l’accompagnement
	en présentiel ou visio,
	accompagnement à la structuration d’un business plan et plan d’action à la création d’une entreprise individuelle
	objectif : établir un plan d’action pour le lancement d’une entreprise, en prenant en compte tous les enjeux RSE existant

	2h
	1h
	4h

	Total
	Bilan de compétences
	24h
	Suivi et accompagnement pro

	3h
	Accompagnement pro+ stratégie entreprise

	4h



